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内容简介：

[bookmark: _GoBack]通过认识和了解那些摆脱传统束缚的顶尖表现者的独特品质，《驾驭难以驾驭的事情》赋予现任和有抱负的管理者解锁团队全部潜能的力量。

该书主张的管理风格，即以最高尊严、尊重和自主权对待个人——这种方法不仅促进了员工的个人成长，也培养了坚定不移的忠诚。本书通过解决管理者跨行业普遍面临的一个挑战来提供有效管理的新视角：如何充分利用那些拒绝被严格的规则和限制所束缚的杰出员工的全部潜能。

迈克·塞西尔在建筑行业从业了42年，他总结了漫长职业生涯中的经验教训，他遇到了各种各样的管理者——成功的和不成功的。他提供了引人入胜的轶事、实用建议和深思熟虑的策略，为管理专业人士提供了必要的工具，使他们能够释放团队的全部潜能。通过学习本书中概述的原则，管理者将能够营造一个让顶尖表现者蓬勃发展的环境，从而提高生产力和员工满意度，并为个人和组织的长期成功打下基础。


作者简介：

迈克·塞西尔（Mike Cecil）是一位经验丰富的建筑行业专业人士，拥有42年的经验。作为一名持有多州执照的主管管道工、主管燃气安装工、主管暖通空调工、主管电工和总包工程师，迈克成功地执行了美国国内外的项目。在他漫长的职业生涯中，他曾与各类管理者合作，借助自己丰富的知识，为有效管理那些在没有过多规则和限制的情况下能够自由发展高绩效的个人提供了实用的、经得起考验的指导。迈克目前居住在马里兰州的洛西安。
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