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内容简介：

• 解释成为目标驱动型企业的核心动机

• 说明成为目标驱动型领导者所需的新领导行为，而不仅仅是利润驱动型领导者

• 向你展示如何向关键利益相关者传达以目标为导向的业务方法，以便他们对公司未来的成功充满信心

• 提供来自公共和私营部门的各种全球组织的案例研究和访谈

你要明白如何从只会带来利润、利润、利润的行为转变为能带来利润、人、目标和地球的行为。

随着商业世界从利润转向目标，领导者需要获得一套新的行为、工具和方法，以保持积极性、真实性和成功性。 

《向善的力量》将帮助领导者审视他们目前的行为、工作方式和商业战略是否适合以目标为导向的商业生活中的道德、智力和情感挑战。约翰·布莱基（John Blakey）提出，如果没有新的工作方式，目标驱动的领导者将变得越来越疏远、困惑，并且对业务转型的挑战准备不足。

《向善的力量》探讨了目标领导者面临的实际挑战。本书采用抽象或令人困惑的术语，提供了一系列常识性技巧和实用工具，任何忙碌的、注重绩效的领导者都可以快速部署这些技巧和工具，以建立更好、更有目的的组织。

作者简介：

约翰·布莱基（John Blakey）是一位领先的高管教练和董事会顾问，他与全球的首席执行官和精英体育教练合作。他的商业经验包括担任Fast Track 100的企业家、FTSE100的国际董事总经理和多个志愿组织的主席/董事。他是全球最大的CEO会员组织伟事达（Vistage）的演讲者和顾问委员会主席。他是《值得信赖的高管》（The Trusted Executive）一书的作者，该书也由Kogan Page出版。他的工作地点位于英国索利哈尔。

全书目录：

1 什么是目标驱动型企业？

2 个人旅程——有利可图的岁月

3 从利润到目的

4 案例研究——转向目标

5 目标驱动的领导力在行动——向上

6 目标驱动的领导力在行动——内部
7 目标驱动的领导力在行动——外部

8 以目标为导向——案例研究

9 结论
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