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内容简介：

[bookmark: OLE_LINK2]著名哥伦比亚大学教授和“伟大的社会和文化心理学家之一”(社会心理学家艾米·卡/Amy Cuddy评)迈克尔·莫里斯(Michael Morris)的重磅新书，揭开了人类部落本能（tribal instincts ）的神秘面纱，展示了如何利用这种本能来创造积极变化。

[bookmark: OLE_LINK1]部落主义（Tribalism）是很容易被误解的流行语。大家都听过权威人士对其流行之势大为哀叹，认为这要归咎于政治两极分化、职场歧视等各方面不同的原因。

对此，迈克尔·莫里斯提出，人的部落本能其实是能加以善用的“秘密武器”。

人类是唯一生活在部落中的物种，是由各自独特文化凝聚在一起的群体，可以发展到远远超出氏族和乐队的规模。莫里斯认为，人的心理以三种不同方式与进化联系在一起。首先，同伴本能（peer instinct）会驱使人从众，与大多数人保持一致；第二，英雄本能（hero instinct）会让人推崇并模仿群体中最受尊敬的人；第三，仿祖本能（ancestor instinct）会让人倾向于继续跟随前代脚步。正是这些部落本能驱动人去分享知识和目标，继而能够作为团队合作，将积累的文化知识传给下一代。

国家、教会和公司等都是部落，部落本能可以解释人对所隶属部落的忠诚，以及部落影响成员思想、行为和身份的潜在方式。然这并不意味着要对部落冲动的非理性嗤之以鼻，或应将其视为提升绩效、弥合裂痕、引发文化变革冲击波的有力杠杆。

本书中，莫里斯将专业深入的研究、当前和历史事件以及商业和政治故事整合在一起，打破了传统智慧，将彻底重塑大家对部落的看法。

作者简介：

[bookmark: OLE_LINK3][image: Michael_Morris]迈克尔·莫里斯（Michael Morris）是哥伦比亚商学院Chavkin-Chang教授，也是该校心理学系的教授。学术之外，莫里斯教授为全球数百家客户提供咨询并举办高管培训研讨会，其中包括财富100强企业、政府以及奥巴马和克林顿的竞选团队。


[bookmark: _GoBack]媒体评价：

“这是一本引人入胜的读物，它将挑战你重新思考你对部落主义的一些核心信念。迈克尔·莫里斯是一位著名的文化心理学家，他揭示了我们分裂成群体的倾向如何成为一种团结的力量。”
——亚当·格兰特（Adam Grant），《纽约时报》排名榜首的畅销书《重新思考》（THINK AGAIN）和《隐藏的潜力》（HIDDEN POTENTIAL）的作者，《重新思考》（RE:THINKING）的主持人

“很有煽动性，很有用。绝对准确、及时的信息。”
——奇普·希思（Chip Heath），《纽约时报》畅销书《行为设计学》（MADE TO STICK）的合著者 
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