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内容简介：

您是否在寻找推动股价和利润飙升的关键？其实很简单：将控制权交给员工。

以循证研究为基础，探索打造更优质、更健康职场的九大战略。

这本革命性的指南旨在通过将控制权交给成功的真正驱动者——员工，来彻底改变职场，从而实现公正、公平和盈利。书中介绍了“共赢工作变革理论”，强调以员工福祉促进企业成功。它为未来的公平工作描绘了蓝图——为员工和领导者创造更有利可图、更公正和更健康的工作环境。本书专为领导者、人力资源专业人士以及任何有志于改变职场文化以实现可持续增长的人而设计。

本书以沃尔玛（WalMart）、谷歌（Google）、摩根大通（JPMorgan Chase）等1200多家公司的研究为基础，通过真实的案例，讲述了员工如何从默默无闻的贡献者转变成为企业战略的主导者。这些案例是这个生机勃勃时代的先锋，在这个时代中，员工将能够决定自己的命运，不仅塑造自己的职业生涯，还将塑造整个组织的发展轨迹。通过这些研究，我们总结出了九大关键策略：

· 以员工的声音为中心
· 互惠互利的工作关系
· 跨部门包容战略
· 重塑员工福利
· 一线领导者推动DEIJ战略
· 聘用STARS
· 培养深层次人才储备
· 将人力资本报告作为竞争战略
· 分布式领导

如果员工也能拥有股份，每个人都会成为赢家：业务突飞猛进，团队体验到前所未有的高涨情绪。这是一个共赢命题：以人为本，劳资双方都能取得成功。


营销亮点：

· 面向《职场震撼》（Office Shock）及类似主题书籍的读者：本书专为那些对未来工作模式充满好奇，寻求构建全新工作世界的创意与策略的读者而作。

· 紧跟时代议题：本书提供了一幅未来工作公平化的蓝图，旨在创建既盈利丰厚，又对员工和领导者都更加公正、健康的工作环境。

· 广泛的研究基础：基于对1200多家企业的深入研究，本书提炼出9种策略，用于打造共赢职场，这些策略已被证实能够使企业同时成为员工的首选雇主和盈利途径。

· 全国知名作者：安吉拉·杰克逊拥有哈佛大学教育领导力博士学位，是全国知名的未来工作专家。她频繁受邀在各大商业、教育和专业会议上发表演讲，并在哈佛大学教育研究生院任教，同时也是Future Forward Strategies的创始人。

· 重磅营销支持：沃尔玛全力支持杰克逊博士的研究，不仅资助了她在8个城市进行的书籍巡回推广，还大量采购本书。此外，United Way等组织也在围绕这本书筹备各类活动。


作者简介：

[image: https://images.squarespace-cdn.com/content/v1/604fe556ad6e2a3d78f5ef63/1618509807016-KAB6DPYP95IN9WKGFJNC/100820rowlings0434.jpg?format=750w]安吉拉·杰克逊（Angela Jackson）是职场动态和未来工作领域的公认专家。最近，《Quartz》、《斯坦福社会创新评论》（Stanford Social Innovation Review）、美国有线电视新闻网（CNN）、Blavity 和《哈佛商业评论》（Harvard Business Review）都报道了她的观点。她是劳动力市场情报和战略公司Future Forward Strategies的创始人，该公司帮助领导者改造组织和人力资本基础设施，使公共、私营和非营利组织在创造积极影响的同时保持竞争力，推动组织中的公平和创新实践。她还是哈佛大学教育研究生院的讲师，向下一代学生传授教育市场的创业精神。她也是一位才华横溢的作家，她的文字优雅而深刻，又不失清晰朴实。


目标读者：

· 一线员工
· 工会成员和劳工领袖
· 积极进取的公司
· 希望以不同方式创建业务的初创企业领导者
· 希望以更人性化的方式开展工作的企业资深人士、中层管理人员和高层领导者
· 政策制定者
· 学术界


《共赢职场：蓬勃发展的员工如何驱动盈利增长》
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