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内容简介：

全球销量已超过40000册，成为远程办公的首选参考书！

这本国际畅销书的第二版是远程管理领域的首选资源，针对后疫情时代的工作环境进行了更新和扩充，为远程领导者提供了新的规则和永恒的见解。

《核心圈法则》首次出版于疫情前，当时远程工作尚处于起步阶段，只有30%的管理者进行远程领导，而现在这个数字已经超过了50%。

随着越来越多的组织采用远程办公的模式，远程领导所面临的挑战比以往任何时候都更加紧迫。凯文·艾肯伯里（Kevin Eikenberry）和韦恩·特梅尔（Wayne Turmel）是Remote Leadership Institute的共同创始人，他们向领导者们展示了如何通过回顾领导力的基本原则来有效指导团队，无论他们团队的工作模式是远程办公、混合办公、联合办公还是其他全新的模式！

作者的“三O”模型让领导者重新聚焦于结果、他人和自己——无论员工是在走廊尽头还是在地球另一端，领导力的要素都不会改变。远程领导模式强调将技术视为一种工具，而非干扰因素。通过将“三O”模型与远程领导模式相结合，领导者可以在管理团队的过程中游刃有余，无论他们身处何地。

第二版中的最新练习可确保团队项目按计划进行，保持高生产率和高士气，并建立持久的关系，此外还增加了一个关于混合工作场所的新章节。


营销亮点：

· 疫情前的经典：第一版发行时，只有30%的经理人进行远程领导。现在，这一比例已远远超过50%。

· 疫情后的更新：本书经过全面更新，新增了一个关于混合工作场所的章节。

· 国际畅销书：本书全球销量达40000册，是远程办公的首选参考书。

· 永恒的建议：本书以艾肯伯里的“三O”模型为基础，将他的智慧与Remote Leadership Institute创始人韦恩·特梅尔久经考验的实践相结合。

· 有效的营销计划：凯文和韦恩将为第二版投入与第一版相同的营销力度，而且现在他们拥有了更多的粉丝。


营销渠道：

· 在商业、领导力和管理媒体上开展全国性宣传活动（《福布斯》、《Fast Company》、《环球邮报》、HR.com和Soundview Executive Book Summaries曾对作者进行过专题报道）
· 通过领导力和商业播客访谈进行宣传
· 向300000多名联系人进行电子邮件营销推广、社交推广和博客推广
· 在2024年9月举行的Virtual Leader Con上进行宣传，这是他们的在线领导力会议
· 在国内和国际会议（包括人才发展协会会议）上进行宣传并发表演讲
· 通过凯文的“Remarkable Leadership”播客（平均每月有9000次下载）和韦恩的“Long-Distance Worklife”播客进行推广
· BK将通过其新书发布电子邮件列表、向过去的买家推广以及社交媒体为本书提供支持


目标读者：

· 各行各业管理远程或混合办公团队的领导者
· 计划或有意将团队转变为到远程/混合工作团队的领导者
· 阅读过本书第一版的读者


作者简介：

[image: ]凯文·艾肯伯里（Kevin Eikenberry）于1993年创立了凯文·艾肯伯里集团。他开发了多种领导力产品和服务，包括会员制领导力学习产品——卓越领导力学习系统（Remarkable Leadership Learning System）。最近，艾肯伯里被Inc.com评为全球100位顶级领导力和管理专家之一。他主持过数百场远程研讨会和网络研讨会，著有三本亚马逊畅销书：《卓越领导力》（Remarkable Leadership）、《从新手到老板》（From Bud to Boss）和《核心圈法则》（The Long-Distance Leader）。他是The Remote Leadership Institute的创始人之一。

[image: https://kevineikenberry.com/wp-content/uploads/2022/08/Wayne-uncropped.jpg]韦恩·特梅尔（Wayne Turmel）是Remote Leadership Institute的创始人之一，著有多部书籍，包括人才发展协会（ATD）的《成功虚拟演讲的10个步骤》（10 Steps to Successful Virtual Presentations）。近26年来，他一直在撰写关于如何培养沟通和领导技能的文章。他曾为《财富》500强企业和世界各地的初创企业授课并提供咨询。在过去的18年里，他一直专注于在远程和虚拟环境中进行有效沟通这一日益增长的需求。


媒体评价：

“这是当今市场上关于远程领导力的最佳指南。引人入胜的故事、实用的智慧以及反思与行动问题，无论你和你的追随者身处何地，这本书都能帮助你提升领导力。”
——詹姆斯·库泽斯（Jim Kouzes），畅销书《领导力》（The Leadership Challenge）的合著者，圣塔克拉拉大学Leavey商学院领导力系主任执行研究员

“韦恩和凯文第一次就领先于潮流，现在依然如此。这本新的修订版讲述了在后疫情时代成为一名成功的远程领导者需要具备哪些条件，无疑将确保本书成为这一话题的首选资源。”
——尼古拉·亨特（Nicola Hunt），Management-Issues.com总编辑
 
“通过电脑屏幕建立关系和信任绝非易事，但我亲眼见证《核心圈法则》帮助数百名领导者更有效地接触他们的团队。如果你是远程领导者，这本书中的原则将使你蜕变。”
——安·哈灵顿（Ann Harrington），Advocate Health人力资源战略与绩效高级顾问，Atrium Health前任Leadership Mentoring Circles项目经理

“韦恩和凯文的这本书为读者在任何情况下的领导力打下了坚实的基础，并将其与虚拟领导或远程领导相结合。书中充满了细微差别和提示，可以帮助你穿越远程领导的迷宫。我特别欣赏韦恩和凯文透露他们合作方式的片段，这增加了一种非常真实和个人化的感觉。我鼓励你购买这本书，研究其中的规则，思考他们提出的问题，将书中的内容付诸实践，成为一名能够‘走得更远’的领导者。”
——大卫·辛格（David Zinger），Employee Engagement Network创始人


《核心圈法则（第二版）：远程和混合办公模式下的领导力法则》

卓越远程领导法则
第二版简介
第一部分 入门
第1章 我们对远程领导者的了解
第2章 远程领导和混合工作模式的演变
第3章 远程领导的意义
第二部分 重要的模式
第4章 远程领导模式
第5章 3O领导模式
第三部分 实现远程成果
第三部分概述
第6章 成果类型
第7章 远程设定（和实现）目标
第8章 远程指导和反馈
第三部分总结
第四部分 让他人参与
第四部分概述
第9章 远程如何改变你的角色
第10章 混合工作模式与远距离领导
第11章 远距离理解和建立信任
第12章 选择正确的沟通工具
第13章 远程领导的技术技巧
第四部分总结
第五部分 了解我们自己
第五部分概述
第14章 获取诚实的反馈
第15章 你的信念和自我对话
第16章 明确界限
第17章 确定个人优先事项
第六部分 培养远程领导者
第18章 关于培养远程领导者的问题
后记 在我们离开之前
注释
推荐阅读
致谢
索引
关于作者
关于我们的服务
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