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内容简介：

在组织管理中我们担心的解体、纠纷、混乱等消极因素所带来的只是灾难吗？惠特利通过耗散结构理论，告诉我们这些所带来的影响不仅是负面的，它还能更有效地激发人们的创造性。

领导是什么？是告诉员工该如何工作的人吗？我们过去往往是这么认为的。但在混乱的环境下，领导者最好通过价值观念引导员工灵活地采取行动，使得他们不被条条框框削弱创造力。

本书从科学理论中提炼了一些原则，它们一起构成了领导力的“新科学”。这一新的世界观能够告诉我们该如何感知世界。将来我们还会有很多的发现，我希望有更多的读者参与到这一“发现之旅”中来。


作者简介：

[image: Margaret J. Wheatley]玛格丽特·惠特利（Margaret J. Wheatley），纽约大学媒介生态学和系统思考专业硕士，哈佛大学博士，从事写作、教学和演讲工作，内容涉及如何让组织重获希望和理智；组织管理领域前沿大师和思想家，涉猎科学、历史、文学、系统思考、组织行为等众多领域，从不同视角观察和思考组织管理。自1973年以来，她一直担任管理学教授、演讲家和顾问，服务对象包括《财富》100强企业和政府机构等。她还是非营利组织柏卡纳研究所（The Berkana Institute）联合创始人，柏卡纳研究所致力于寻找未来组织的新观念，创立值得大家参与的新型组织。惠特利2014年获得国际领导力协会（International Leadership Association）颁发的“终身成就奖”。


媒体评价：

“阅读这本书时，请抓紧你的头顶……惠特利利用生物学、化学，尤其是量子物理学领域中令人兴奋的突破，描绘了一幅全新的企业管理图景。这种商业与科学之间的新关系无异于一副全新的眼镜，让我们以全新的视角审视我们的组织。”
——《图书馆杂志》（Library Journal）

“这本大胆的书领先于时代，它将让你相信，在各种规模的组织中，领导者必须用生物模型取代牛顿思维模型……你的员工们已经开始对这些理念产生共鸣了。明智之举就是跟上他们的步伐。”
——《华尔街日报》（The Wall Street Journal）

“如果说有一本书能为组织的未来奠定基础，那就是这本书了……惠特利让复杂的理念变得简单，并展示了如何将这些简单的想法转化为强有力的工具。”
——史蒂芬·尤因（Stephen E. Ewing），密歇根联合天然气公司总裁兼首席执行官
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推荐序一：企业管理中的新科学
推荐序二：量子世界中的中国智慧
中文版序：新科学与永恒的信念
前言：探索新世界的导航图
引言：探索领导组织的简单方法
01. 发现有序的世界：控制式管理的困境
02. 量子时代的牛顿组织：组织关系与权力
03. 空间不“空”：无形的场与组织价值
04. 世界的参与特性：“好奇害死猫”与参与式管理
05. 平衡与变化：组织变革的关键法则
06. 信息的生命特征：组织沟通与信息管理
07. 奇异吸引子：混沌对领导者的启示
08. 变化是生命的本能：建立弹性组织
09. 科学管理2.0：参与式管理与自主决策
10. 现实世界：救灾和反恐
后记：通向新世界的旅程
译者后记
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视频推荐：http://www.nurnberg.com.cn/video/video.aspx
豆瓣小站：http://site.douban.com/110577/
新浪微博：安德鲁纳伯格公司的微博_微博 (weibo.com)
微信订阅号：ANABJ2002
[image: 安德鲁微信号二维码]

地址：北京市海淀区中关村大街甲59号中国人民大学文化大厦1705室，邮编：100872
电话：010-82504106，传真：010-82504200
网址：www.nurnberg.com.cn

image3.jpeg




image4.jpeg




image1.jpeg
RS
LEADERSHIP and the

DISCOVERING
ORDER IN A
CHaoTic WORLD

MARGARE \]. WHEATLEY




image2.jpeg
LEADERSHIP and the

woams samzon @) BTG

00
Db 3 Ve
o

SR

ot




image5.jpeg




