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内容简介：

如今，企业面临着一系列前所未有的挑战和颠覆。从技术进步到全球市场变化，面对这些变化，公司不仅要有生存能力，而且要茁壮成长的能力至关重要。这本书为寻求理解和实施“反脆弱性”原则的公司提供了关键指南，“反脆弱性”原则是一个超越传统弹性和稳健性的概念，并提供了利用颠覆性促进增长和创新的战略。

作者对反脆弱性进行了清晰、真实和分析性的探索。与弹性不同，反脆弱性涉及将颠覆作为改进的催化剂，推动企业变得比以前更强大、适应性更强。这本书提供了关于各种公司如何度过危机并利用这些情况来发挥自身优势的见解。
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扬卡·克林斯-克莱布（Janka Krings-Klebe）和 约尔格·施赖纳（Jorg Schreiner）是创新、数字化转型和商业生态系统方面的战略专家。他们是co-Shift的管理合伙人。他们的总部设在德国。
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