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内容简介：

为什么一些才华横溢的人能够步入巅峰，在职场与生活中尽展宏图，而另一些人却只能止步不前？

2007年，乔安娜·巴斯（Joanna Barsh）带领麦肯锡公司的团队探索了这个问题的答案。在这一过程中，他们发现了成功领导者与真正伟大领袖之间的区别，并开发出一种名为“正念领导”的方法。他们借鉴了领导学、组织行为学、神经科学、进化心理学和积极心理学等学术领域的研究成果，为理论构建提供了坚实基础。此外，巴斯还采访了来自商界、政界乃至艺术界多个国家的160多名领导者。通过定量研究，该团队了解到，这些领导者掌握了在纷繁复杂的环境中找到平衡的方法，并以最富有智慧的方式进行领导，从而释放他人的潜能。2009年，约翰妮·拉沃伊（Johanne Lavoie）加入团队，共同打造一系列培训项目，助力高管们培养上述能力。随着越来越多的领导者亲身体验到了正念领导带来的转变，他们的研究和开发工作也在持续深化。

本书从发现意义、调整视角、建立关系、积极参与、管理能量5个方面介绍了正念领导力的构成，以及提升这5个方面能力的方法和工具。书中通过案例故事、评测问题、实施步骤等方法，多角度地帮助领导者提升领导力，既包括对团队的领导，也包括对个人生活的管理。通过阅读本书，在事业上刚刚起步的人可以探索并加速他们的职业发展进程，已经组建家庭的人可以学习如何在工作—生活带来越来越多的挑战时自如应对，而已经获得成功的人将能够达到领导事业的下一个新的高度。


作者简介：

[image: Joanna Barsh]乔安娜·巴斯（Joanna Barsh）是商业畅销书《打造完美女性》（How Remarkable Women Lead）的作者，也是麦肯锡公司的名誉董事。2008年，她在麦肯锡领导创立了正念领导力。现在，乔安娜帮助政府和企业发展全球正念领导社区。她曾向澳大利亚、巴西、中国、法国、印度尼西亚、马来西亚、沙特阿拉伯、瑞典和英国等20多个国家的高管和政府，以及花旗（Citi）、达能（Danone）、通用电气（GE）、谷歌（Google）、时代华纳（Time Warner）和沃尔玛（Walmart）等《财富》100强企业发表演讲。《华尔街日报》（Wall Street Journal）、《福布斯》（Forbes）、《金融时报》（FT）、《商业周刊》（Businessweek）等媒体曾对她进行过专题报道。乔安娜拥有哈佛商学院工商管理硕士学位，曾是贝克学者（Baker Scholar）。

[image: This is a profile image of Johanne Lavoie]约翰妮·拉沃伊（Johanne Lavoie）是麦肯锡组织实践领域的大师级专家；约翰妮与乔安娜以及公司内外的数十名实践者共同推出了正念领导力项目。如今，约翰妮是高级管理人员领导力课程——正念领导力项目的全球院长。她将二十年的商业咨询经验与《财富》100强企业成人发展和组织文化方面的专业知识相结合。此外，约翰妮还是Banff Leadership Center的顾问委员会成员和教员。她拥有哈佛商学院工商管理硕士学位。


媒体评价：

“正念领导力是迎接领导挑战的个人实用路线图。”
——谢丽尔·桑德伯格（Sheryl Sandberg），Facebook首席运营官，《向前一步》（Lean In）的作者

“许多人都曾试图定义领导力的共同特征，但很少有人能像乔安娜·巴斯在《正念领导》一书中那样，采用严谨、基于研究的方法。这本书既有权威性，又有可操作性。”
——丹·多克托罗夫（Dan Doctoroff），彭博有限合伙企业首席执行官兼总裁 

“通过对超过165名男性和女性进行深度访谈，[巴斯]收集到了关于职场上蓬勃发展的数据；随后，她在两本书中阐述了她思考领导力发展的新模式：《打造完美女性》和即将出版的《正念领导》。这两本书应当成为每个年轻人——无论男女——的必读书。”
——洁西卡·巴克尔（Jessica Bacal，）史密斯学院沃特尔工作与生活中心主任，《我在工作中犯的错误》（Mistakes I Made at Work）的作者
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