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行动即意图——行动比意图更胜一筹

在日益动态与复杂的世界中，管理者需在压力下发挥极致能力。与此同时，他们与员工对日常管理的自决权及工作生活平衡的渴望日益增长。《激进自我领导》超越传统时间管理技巧，提出融合职业与个人维度的整体方案，使管理者从被动应对转向主动掌控，获得清晰的认知与自主权，从而在（领导）生活中实现更高效率。

• 整合个人与职业维度的全局方法论
• 复杂时代管理者的导航仪
• 助力专注力、抗压能力与可持续成功
• 含实用建议与日常自我管理工具
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