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内容简介：

如今，我们正面临着“大辞职时代”。人们要么选择辞职，要么更糟糕的是，对不满足的现状妥协，变得对工作毫无热情。他们“辞职”了，但仍然留在岗位上——这两种结果都远非理想。

马克·A·米尔斯认为，我们应当将这个时代重新定义为“大重塑时代”——这是一个让我们专注于真正重要的事情和人，以创造生活和工作的更深层意义的机会。

在《超越领导力》中，米尔斯结合自己作为高管的丰富经验，分享最佳实践案例，并引用专家见解，提出了革命性的“四叶成长”（4 LEAF GROWTH）模型，该模型基于他所称的“四的更高法则”（The Higher Power of 4s）。

本书将带领你运用自然界中的四种整体性成长法则，帮助个人、团队和组织找到自身使命，发挥真正的成长潜能，并创造“活的传承”（Living Legacy）——即“向后回馈”。所有这些都旨在实现有目的的成长、有目的的自我、有目的的工作和有目的的生活。

工作世界正在有意识地发生改变。你，准备好迎接成长了吗？

作者简介：

马克·A·米尔斯（Mark A. Mears）是一位作家、主题演讲者、顾问和富有远见的商业领袖，在提升企业股东价值方面拥有卓越的成就。他曾在百事可乐/必胜客、麦当劳、Frito-Lay、JCPenney、NBC环球和芝士蛋糕工厂等世界知名品牌中推动创新和盈利增长。

如今，他担任LEAF Growth Ventures, LLC的首席成长官，这是一家咨询公司，致力于帮助个人、团队和组织找到成长的使命，并在世界上创造积极而持久的影响。此外，米尔斯还是“有意识资本主义”高级领导者网络的成员。他的最新著作《有目的的成长革命：从领导者到传承者的四种成长方式》现已出版。欲了解更多信息，请访问MarkAMears.com。
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