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[bookmark: _Hlk190423941][bookmark: _Hlk175862361][bookmark: OLE_LINK1]内容简介：

从利润到目标：改造企业，实现有益影响

商业格局正在发生变化。曾经，利润优先模式主导着战略决策。如今，企业领导者正面临着员工缺乏积极性、计划不清晰和目标缺失的困境。是时候退后一步，深入挖掘企业使命的核心，以目标为导向开展领导。

在《目标驱动绩效》中，商业战略顾问兼导师乔纳森·斯坦利为企业老板提供了在组织内外培养目标感和意义的关键。乔纳森将自己作为企业老板和CEO的数十载经验浓缩成一个强大框架，将战略规划简化为八张幻灯片。“连接无限循环”是经过验证的战略计划，帮助领导者为员工、客户和社区定义并创造有意义的体验。通过围绕真实目标统一团队并践行价值观，读者将学会如何释放组织的全部潜力。

本书亮点： 
• 揭示为何最成功的企业都采用清晰的目标驱动型战略。 
• 通过八张幻灯片的战略计划，简化执行与协同相关内容，深刻反映企业驱动社会影响的使命。
• 如何打造每位成员都被共同目标激励的工作环境，显著提升生产力与满意度。
• 吸引与您价值观和使命契合的客户，使用的策略包括如何避免重功能轻情感的误区。
• 衡量和传播企业积极影响力的实用工具。

若想企业脱颖而出，请聚焦于人文关怀。本书将参与度、客户体验和社会影响力等深刻洞见融合成适用于中小企业领导者的系统方法，是改造企业乃至世界的指南。确保您的商业决策通过意义推动，创造超越利润的财富。
[bookmark: _Hlk193741374][bookmark: _Hlk192691417]
本书作者乔纳森现在已经是TikTok上的红人，许多视频达到数百万浏览量，本书也受到了全球范围内的关注。这其中的原因在于：共鸣。他在TikTok上播放量最高的视频讲了创作本书的初衷，并感谢了身边很多支持他、给他希望的人。


[bookmark: _Hlk191658443][bookmark: _Hlk190423953]作者简介：

[image: ]乔纳森·斯坦利（Jonathan Stanley），知名企业家、商业战略家，在全球业务发展尤其是沉浸式叙事领域经验丰富。作为创始人兼CEO，他将初创企业发展为国际品牌，荣获“年度小型企业”等殊荣。其领导哲学强调目标驱动战略和真实领导力。现居宾夕法尼亚州杜里亚，通过咨询、指导、公开演讲和志愿工作持续发挥影响力、分享意见，助力小型企业和初创企业实现突破性成长和深远成果。


媒体评价：

“对渴望通过工作创造持久影响力的领导者、企业老板和专业人士而言，这是无价的资源。斯坦利将实用建议与目标驱动成功的热情完美结合，是所有希望让职业目标与深层个人价值结合的人们的必读之作。”
——《文学泰坦》五星书评

“在这个消费者与员工渴求意义与真实的时代，本书是目标驱动成功不可或缺的路线图。《目标驱动绩效》不止于‘行善得福’，更是激励人心的感染性读物，赋予商业领袖力量，堪称必读之作。”
——罗伯特·G·库珀博士，阶段门流程（R）创始人、《纽约时报》畅销书作者、国际顶级思想领袖

“敢于选择目标而非利润的远见型领导者必读。本书提供战术性见解，将彻底改变构建企业文化、使战略目标与价值驱动目标协同的方式。乔纳森坦诚分享自身失误，用真挚故事和实例展示如何深思熟虑地践行这些原则。”
 ——阿比盖尔·庞弗里，老板计划首席执行官、《策略时刻》播客主持人、全美前1%商界女性

“这本开创性著作，将解锁目标的变革力量。乔纳森·斯坦利挑战传统智慧，敦促读者先创造值得存在的事物，再建立人们真正在乎的事业。《目标驱动绩效》是通往有益成功不可或缺的指南。”
——特里西娅·理查兹-瑟维斯博士，“我需要发言人”创始人兼总裁

“乔纳森·斯坦利提供了强大工具... 这本珍贵指南助您以无畏心态打造有卓越影响力的组织。无论您是初创企业家还是渴求变革的资深高管，本书都是商业征程必备指南。”
 ——兰迪·尤恩斯，连续创业者、《龙穴》节目幸存者、肯萨娜健康联合创始人兼首席文化官

“《目标驱动绩效》是决心把握当下的人们的珍贵必读之作。准备好学习连接、领导与成功的秘密配方——这即将改变你的人生。请通读此书，您将掌握培养意义、创造价值和发现目标的要诀。”
 ——史蒂夫·吉利兰，《纽约时报》畅销书作者、演讲名人堂成员

“我会把本书列为所有初创训练营的必读书目。若您立志为客户、员工和社区创造真正有意义的事业，成功密钥尽在此书。这不仅是指南，更是照亮重大持久成就的明灯。”
——斯科特·韦斯特，国王品牌医疗保健产品公司总裁

“若创业之初有此书该多好！它能助我更优秀、成长更快、贡献更多。这份洞见深刻的指南是所有渴望以智慧和心灵应对商业挑战的企业家必读之作，作者正是我的梦中导师。”
——丹尼尔·比尔豪，“去领导”首席执行官
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