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内容简介：

本书前言由阿里·温茨韦格（Ari Weinzweig），齐格曼斯商业社区（Zingermans Community of Businesses）联合所有者及创始合伙人撰写。

[bookmark: _GoBack]了解如何进行领导层交接、推行员工共享所有权以及坚守组织的核心价值观，为企业的世代繁荣奠定基础。

这本富有远见又切实可行的手册，为使命驱动的企业主提供了一份路线图，助力他们确保公司产生持久影响、在内部培养领导力并推动参与式管理。

通过介绍共益企业（B-Corps）、员工合作社、员工持股计划（ESOPs）和员工持股信托等鼓舞人心的真实案例，本书展示了如何打造能让员工和社群受益的韧性组织。

凭借其在南山公司（South Mountain Company）50年的历程以及广泛研究，艾布拉姆斯（Abrams）勾勒出使命驱动型企业迈向他所称的“共同财富公司”所需经历的五个关键转型：

· 从创始人到下一代领导层
· 从单一所有权到广泛共享所有权
· 从层级控制到民主管理
· 从无保障的使命到得以坚守的目标
· 从常规经营到共益企业

《从创始人到未来》对于那些寻求重塑企业，以实现包容性、长久发展和积极影响的使命驱动型领导者而言，是一本不可或缺的指南。无论你是计划退出的退休企业主、着眼未来的年轻企业家，还是在使命驱动型企业工作的员工，本书都为在新兴的再生经济中创建持久的、以价值观为导向的企业提供了蓝图。

随着美国300万55岁以上的中小企业创始人准备退休，未来二十年内将有10万亿美元的资产易主。这本及时推出的指南展示了如何在赋权下一代的同时，坚守公司的使命与传承。


本书亮点：

· 不断扩大的受众群体：面向美国300万55岁以上的中小企业主、他们的员工，以及寻求有意义商业模式的年轻企业家。

· 紧扣现实主题：直面未来二十年预计出现的10万亿美元“银色海啸”式小企业传承问题。

· 全方位的实用指南：首部涵盖四大关键企业转型领域的书籍，包括领导力、所有权、管理模式以及企业使命的传承。

· 真实案例剖析：通过共益企业、员工合作社、员工持股计划以及永续信托等成功转型的真实故事，为读者提供宝贵的实践经验。

· 实用的行动指南：提供实用策略，并在附录中给出实施各种所有权和管理模式的详细分步指南，帮助读者将理论付诸实践。

· 强大的营销助力：作者承诺在出版前购买5000册图书，通过向首席执行官、会议参与者及相关网络进行战略分发，为市场预热。

· 经验丰富的作者：艾布拉姆斯成功带领南山公司完成了上述所有四大转型，并以全球最高分获得共益企业认证。


作者简介：

[image: John Abrams]约翰·艾布拉姆斯（John Abrams）于1973年作为创始人之一创立了南山公司（South Mountain Company），并担任总裁兼首席执行官直至2022年。在他的领导下，该公司成为综合建筑设计、施工及太阳能服务领域的先驱，同时在员工持股、领导层交接和社会使命创新方面也处于领先地位。艾布拉姆斯与推动可持续商业实践的组织联系紧密，长期投身于经济适用房运动，最近还共同创立了Abrams+Angell咨询公司，为员工持股改制提供指导。他著有《我们相伴的企业》（Companies We Keep），该书销量已超过1万册，同时也是Building Energy Bottom Lines的联合创始人之一，这是一个由70多家秉持三重底线原则的企业组成的同行交流网络。


媒体评价：

“艾布拉姆斯用通俗易懂的文字解释了各种员工持股模式……包括流行的和鲜为人知的模式；剖析每种模式的优缺点；以及所有权转换的‘具体操作细节’。向员工持股转型作为全书核心，只是他所说的‘共同财富公司’的一个元素，这类企业更需践行‘积极的社会与环境影响力’。艾布拉姆斯为自己的南山公司——一家成立于1973年的集建筑设计、建筑施工和太阳能业务为一体的公司——所选择的工人合作社模式，提供了强有力的论据。”
——《科克斯书评》（Kirkus Reviews）

“‘当工人在自己建造的船上掌舵航行时，经济、民主与民众生活品质将迎来巨变’，艾布拉姆斯在这部职场民主化标杆指南中如此断言……他有力地证明了小企业完全能够‘更公平地分配财富’。对于渴望将权力交还员工的企业主而言，本书实为必读之作。”
——《出版者周刊》（Publishers Weekly）

“在一个由私募股权海盗和对冲基金雇佣兵横行的经济领域，这本书有力地提醒我们，还有一种商业运作模式——一种以社区和员工为核心，创造稳定和满足感的模式。这些篇章可以成为推动变革的有力工具。”
——比尔·麦克基本（Bill McKibben），《深层经济》（Deep Economy）的作者


目标读者：

· 对可持续商业和员工持股相关书籍感兴趣的读者
· 美国300万拥有雇员、年龄在55岁以上的小企业主
· 处于职业生涯中期、为未来企业传承做准备的X世代和千禧一代企业家
· 共益企业及以使命驱动企业的领导者和员工
· 关注可持续商业模式的商学院师生


《从创始人到未来：通往影响力、长久发展与员工持股的商业路线图》

前言——“对商业未来的深情展望”（阿里·温茨韦格）
引言——迈向共同财富公司的五大转型

第一部分：打造共同财富公司
1. 积土成山
2. 使命驱动型企业

第二部分：员工持股设计方案
3. 员工合作社解决方案
4. 员工合作社转型资源
5. 员工合作社生态系统与网络
6. 员工持股计划难题
7. 员工持股信托
8. 新的创新模式、异类案例与私募股权

第三部分：落实五大转型
9. 所有权变更
10. 培养下一代领导者
11. 参与式民主管理

结语——构建共同财富经济
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