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内容简介：

尼古拉斯·詹尼（Nicholas Janni）开创性首部作品《治愈型领导》（Leader as Healer）在2023年获得了年度最佳商业书籍奖，提出了一种全新的领导力基本范式。詹尼认为，现代的领导者必须具有同理心且身体力行、脚踏实地而直觉敏锐、聚焦当下又头脑清醒——若要应对当今巨大而复杂的全球挑战，这些品质必不可少。

在《破局而立》一书中，詹尼进一步阐述了这些不同以往的思想，呼吁领导者们挺身而出，直面塑造人类命运的时刻。在不稳定性和不确定性与日俱增，生存威胁日益加剧的当下，他邀请商界领袖一同培养更高层次的意识、勇气和同情心。

在自我发现和自我掌握这一中心主题的基础上，《破局而立》将领导力视为一种神圣的使命——一种植根于存在、连结和深刻人际互动的使命。这本书是行动的号召。对于希望在一个充满颠覆的世界中成为一股稳定、治愈的力量的领导者来说，本书就是一个精神罗盘。


作者简介：

[image: ]尼古拉斯·詹尼（Nicholas Janni），一位变革教练和领导力发展专家。他现于牛津大学和瑞士IMD商学院任教，是高管发展咨询公司Matrix Development的联合创始人。他现居英国和意大利普利亚。

[image: Amy Elizabeth Fox]艾米·伊丽莎白·福克斯（Amy Elizabeth Fox），Mobius Executive Leadership公司首席执行官。该公司使用变革性领导力发展方法为全球企业高管提供咨询和培训。


《破局而立：在混沌中开创未来新格局》

引言

[bookmark: _GoBack]第一章：感知：理解现状
第二章：实施：回归生命
第三章：关系的智慧：打开心扉
第四章：创新：创造空间
第五章：培养谦逊：在阴影中低头
第六章：直觉：倾听平常的智慧
第七章：社会恢复：走向自由的漫漫长路
第八章：出现：扩大生产不平衡区
第九章：走向未来

后记：为未来祈愿
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