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内容简介：

本书直击一个普遍困境：为何最具能力者总在最重要决策时刻选择保留？

这本质上是一部关于压力下勇气的著作。基于2025年9月发表于《哈佛商业评论》的里程碑研究——对3.4万人持续七年的追踪，作者揭示了一个恒定模式：在高风险时刻（无论是艰难反馈、关键抉择还是大胆创想），人们平均会保留7.56%的决定性力量，这正是"全力出击"与"错失良机"的分水岭。这个被取整为"决胜8%"的差距，正是本书探讨的核心。

本书从脑科学角度解析这种保留倾向的成因，并提供填补差距的有效工具。融合神经科学、行为研究，以及宇航员、海豹突击队员、奥运选手、财富百强高管与一线专业人士的真实案例，《决胜8%》为压力情境下的决策行动提供实用路线图。它既教导个体在关键时刻调控生理反应，也为领导者提供独家框架——"决胜8%文化图谱"，构建以坦诚、担当与信任驱动绩效的团队与组织。

当下需求迫在眉睫：逃避已成为绩效的隐形税负，它延缓决策、模糊真相、阻碍创新。从强生到麦肯锡，企业已运用这项研究推动文化变革。事实上，强生近期更将"决胜8%"定为其全球学习日的核心主题，覆盖12.4万全球员工。

本书将吸引布琳·布朗《坚毅之地》、艾米·埃德蒙森《无畏组织》与帕特里克·兰西奥尼《团队协作的五种障碍》的读者。其独特价值在于将内在表现科学与外在文化系统相融合，提供对个体与组织皆具实效的工具——不止于描述逃避问题，更致力于解决问题。

《决胜8%》是一部应时而生的行动指南，将引发跨行业领导者、管理者与专业人士的共鸣，为每位读者提供把握职业、关系与人生关键时刻的思维框架。

作者简介：

JP·帕利乌（JP Pawliw）是《纽约时报》畅销书《压力下执行》合著者，曾受邀出席七届奥运会开幕式，指导NBA、NFL及财富百强企业领袖。其国际演讲业务由英国与欧洲顶尖机构代理，服务客户包括年利达、富而德、卡尔迪克、汇丰、香奈儿、梅赛德斯、宝马、SAP、欧莱雅、Spotify、诺和诺德、壳牌、雀巢、俄罗斯联邦储蓄银行、巴斯夫、埃森哲、诺华、力拓、沃尔沃、拜耳、赛诺菲、阿斯利康、施耐德电气等。

比尔·本杰明（Bill Benjamin）与JP·帕利乌合作二十载，客户涵盖NASA、高盛、强生与蓝十字。他们年均巡访90-100家企业，覆盖10-15万受众，其企业合作伙伴构成批量采购的坚实基础。
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