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内容简介：

本书是一份全面的指南，专为渴望建立有影响力和以人为本的组织的商业领袖而设计。这本书深入探讨了领导力的核心原则，究竟如何建立培养富有生机的组织文化。它弥合了理论和实践之间的差距，提供了基于坚实领导框架的具体方法，确保读者对于组织文化建设知其然也知其所以然。

通过现实生活中的故事和实际经验，这本书使复杂的概念通俗易懂，令领导者能够应对现代工作场所的挑战，并建立更具凝聚力和生产力的团队。它契合当今工作环境中文化转型的迫切需要，并提供了实用的策略，弥合理想的团队文化与现实的差距。本书能够帮助团队向成功更进一步。


作者简介：

西蒙·芬顿·贾维斯（Simone Fenton-Jarvis）是一位饱受赞誉的工作场所顾问。 

路易莎·克拉克（Louisa Clarke）是一位高管教练。她与贾维斯一同创建了人本工作环境（The Human Centric Workplace）咨询公司。她们现居英国。
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