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内容简介：

这本畅销书的最新版本向领导者展示了如何通过新的职场应用程序和经过实证的策略，将碎片化的社群转变为真正的社区，以应对当今分裂的世界。

随着暴力事件愈发增加、意识形态分歧不断扩大、经济不平等日益加剧，培养更深层次的社区意识成为了当务之急。然而，社会和组织吸引人们参与的主要方式仍然一成不变。在《社区》一书中，彼得·布洛克（Peter Block）探讨了在碎片化中建立真实的社区，并提供了促进转型的实用步骤。

本书最新更新的第三版结合布洛克几十年来的研究，包括以下内容：

· 新的故事和例子表明，社区建设是一种比传统政策和计划更有效的解决社会问题的方法；
· 为课堂和培训项目设计的扩展资源和讨论指南；
· 一个新的结尾章节，涵盖了本书对组织转型更广泛层面的影响；
· 新的内容，探索创意经济与归属感的关系以及社会资本在真实参与中的作用；
· 最新案例，展示社区原则如何应用于当今职场，应对虚拟世界的挑战

从增加当地居民社会参与的邻里委员会到从竞争文化转向合作文化的组织，布洛克展示了一旦下定决心，积极的变革将易如反掌。本书提供了从碎片化到相互联系、从孤立到归属的框架和工具。无论读者是社区领袖、组织顾问还是心系社会的公民，读完都能有所收获。


作者简介：

[image: Peter Block]彼得·布洛克（Peter Block）是俄亥俄州辛辛那提市的一位作家和一位公民。他是Designed Learning公司的联合创始人。这家培训公司，提供工作坊，帮助参与者培养布洛克在书中所介绍的技能。彼得是共同利益集体（Common Good Collective）组织的创始人，是大辛辛那提共同利益联盟（Common Good Alliance of Greater Cincinnati）的一员，也是当地社区委员会的成员。他是在线参与解决方案供应商LivePerson公司的董事会成员。他的著作包括《完美咨询》（Flawless Consulting）、《管理》（Stewardship）、《答案是是》（The Answer to How Is Yes）、《社区》（Community）和《丰富的社区》（The Abundant Community）。他的作品在全球共售出150多万册。


媒体评价：

“这本书挑战了传统观念，令人重新思考关于你我作为公民可以做些什么来塑造我们的未来。它提供了公民可以通过利用家庭和社区资源来做什么和已经做了什么的具体例子。”
——大卫·马修斯（David Mathews），凯特琳基金会主席

“这本书是任何社会保持健康和幸福的基础。必读之作。” 
——昆丁·杨（Quentin Young），美国健康与医学政策研究组主席，美国公共卫生协会前主席

“‘我们需要的就在这里。’温德尔·贝里的这句诗总结了这本重要而及时的书中一以贯之的主题。这本书是一本宝藏。它可以帮助我们找回隐藏在我们个人的内心和我们的内心之中的宝藏，在我们前进的路上，让我们自己和我们的民主焕然一新。” 
——帕克·J·帕尔默（Parker J. Palmer），勇气与复兴中心创始人，著有《隐藏的整体》（A Hidden Wholeness）、《让你的生活说话》（Let Your Life Speak）和《教的勇气》（The Courage to Teach）


《社区：归属感的结构（第三版）》

序言
引言：改变支离破碎的社区

第一部分 社区的肌理
第一章：转型
第二章：改变社区环境
第三章：困境中的社区
第四章：恢复的社区
第五章：所见即所得
第六章：从消费者到公民
第七章：转型中的社区

第二部分 创造归属感
第八章：汇集领导力
第九章：小组是变革的单位
第十章：问题比答案更能促进转变

第三部分 六场对话
第十一章：邀请：第一场对话
第十二章：其他五场对话：可能性、所有权、异议、承诺和礼物
第十三章：好客的基石
第十四章：物理空间的重要性
第十五章：虚拟世界中的社区
第十六章：将社区联系作为日常实践

讨论指南
注释
资源一：建立连接的交流问题清单
资源二：社区目录和书籍扩展内容
致谢
索引
关于作者
关于设计
关于恢复共享
关于设计学习
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