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内容简介：

《能力清单》是一份基于研究的行动呼吁，面向那些寻求非凡生活，带来转型变革的读者。

《洛杉矶时报》畅销书，美国全国畅销书。

这本书将故事、实用技巧和灵感结合在一起，教你如何将五条能量原则付诸实践，这样你也可以激发出能够影响世界的非凡突破。慈善家、投资人和技术先驱吉恩·凯斯（Jean Case）将带来转型变革的人们和组织所共有的五条能力原则，展现在了读者面前。

当《国家地理》杂志总编吉恩·凯斯开始探究从古至今，发明家到革命者等伟大创造者的核心品质时，她发现这些人都有五个令人惊讶的共同特征。它们不是财富、特权，甚至不是才华。所有这些杰出的男女都有一个共同点，那就是他们选择了“放手一搏”，大胆冒险，从失败中吸取教训，跳出舒适区，让紧迫感战胜恐惧。

在《能力清单》一书中，吉恩通过真实故事生动地阐释了这些原则——她自己生活中的转型；珍·古道尔（Jane Goodall）在理解和保护黑猩猩方面做出的突破；名厨何塞·安德烈斯决定敢为人先，把他的厨房带到毁灭性飓风的现场，为饥饿者提供食物；C.J.沃克夫人（Madame C.J. Walker）建立一个在全美雇佣数千人的护发产业帝国的愿景，等等。她分享了你可能听过的故事的新见解，比如Airbnb从头开始改造酒店业的故事，约翰·F·肯尼迪历史性的登月计划，以及你从未听说过的变革者的珍贵故事。


作者简介：

[bookmark: OLE_LINK38][bookmark: OLE_LINK43][image: ]吉恩·凯斯（Jean Case）是国家地理学会131年历史上第一位女性主席，也是凯斯基金会的首席执行官。她是一位女商人、慈善家、投资者，网络知名、影响广泛的投资先驱，倡导采用更大胆的方法进行创新，实现转型突破。在1997年与他人共同创立凯斯基金会之前，她在私营企业中工作了近二十年。基金会成立之前，她是美国在线公司的高级管理人员，负责营销和品牌推广，帮助美国在线走向大众。此外，吉恩目前还担任国家地理合作投资公司和白宫历史协会的董事会成员，以及Brain Trust Accelerator基金、史密森尼美国妇女历史倡议和乔治城大学比奇社会影响与创新中心的顾问委员会成员。她于2016年当选为美国艺术与科学院院士，并获得了印第安纳大学和乔治梅森大学的荣誉学位。《能力清单》是她的第一本书。


媒体评价：

“如果你想改变世界，勇气是你所需要的。如果你需要勇气，我推荐这本书，充满了振奋人心的故事、证据和乐观主义。吉恩·凯斯利用研究和个人经验为变革者提供道德支持和实践指导。”
——梅琳达·盖兹（Melinda Gates），比尔及梅琳达·盖茨基金会慈善家兼联合主席

“一位鼓舞人心的领导者写的一本鼓舞人心的书。吉恩·凯斯一直是一位技术先驱和慈善家，这本书充满了故事和建议，让你敢于承担更大胆的风险，产生更大的影响。。”
——亚当·格兰特（Adam Grant），著有《纽约时报》畅销书《原创》（Originals），《给予与接受》（Give and Take）

“如果你觉得职业生涯停滞不前，凯斯的清单就是你在寻找的答案！这本书充满了催人奋进的成功案例。”
——《焦点》（Focus）杂志

“当陷入困顿时，打开《能力清单》，看看企业家和领导者是如何做出突破的，从中受到启发，然后继续迈上自己改变世界的旅程。”
——布拉德·菲尔德（Brad Feld），企业家和风险投资家


《能力清单：可复制的系统能力》

清单1 敢于豪赌
1. 从现在做起，评估你拥有什么
2. 大胆无畏，孤注一掷
3. 破除成见，挖掘潜力和可能
4. 先知先觉，成为观察者
5. 为重要的事情挤出时间

清单2 远离舒适区
6. 大部分人都在选择自己擅长的事
7. 帮助大脑练习战斗
8. 当好“接盘侠”
9. 为“可能”冒险
10. 行动起来，寻找“勇敢区”

清单3 重视失败
11. 建立“安全桌”
12. 失败的教育
13. “被剥夺”的力量
14. 立足长远的智慧
15. 行动起来，向失败学习

清单4 开门造车
16. 主动寻找差异
17. 伟大的组织要靠团队协作
18. 发现多样性
19. 谁是最重要的盟友
20. 行动起来，开门造车⋯⋯日行不辍

清单5 让紧迫感战胜恐惧
21. 紧迫行动
22. 第一时间做出反应
23. “大脑黑客”行动
24. 行动起来，成为“那个人”

尾声
重返诺莫，寻找不凡
致谢
附注
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