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卖点：

· 作者的媒体表现力极强：麦高夫在镜头前非常自如，已受邀在CBS《早间新闻》、Tamron Hall Show、福克斯新闻等主流媒体上提供职场建议。值得一提的是，她并没有寻求曝光，是这些媒体主动邀请她出镜。

· 平台粉丝数爆发式增长：麦高夫于2020年冬天首次在TikTok上传职场建议视频，即一炮而红：她关于“如何自我介绍”的脚本视频斩获500万次观看、75万个赞，并在一夜之间收获10万名粉丝。过去五年里，她的账号总粉丝数已突破600万，每天都有人私信她，说她的建议帮他们拿到了工作、谈成了更高薪资，或顺利化解了职场困境。

· 为年轻读者打开全新赛道：Z世代在职场建议方面更倾向于信任同龄人，而非专家。当前市场上畅销的求职/面试/职业发展类书籍，大多出自婴儿潮一代作者，与年轻职场人之间存在代际隔阂。麦高夫的声音，将为这一类书目注入新鲜空气，真正打动年轻一代。


内容简介：

我们都经历过这样的时刻：在面试中，考官问你：“请介绍一下你自己。”你顿时愣住。这算什么问题？他们到底想听什么？你该怎么回答？

如果读到这里你的心跳加快了一点，那你需要认识埃琳·麦高夫——TikTok红人、“AdviceWithErin”账号创作者，也被誉为“互联网的大姐姐”。在本书中，麦高夫分享了她最实用、可定制的沟通脚本，手把手教你在职场中如何表达：无论是面试、薪资谈判、设立边界、维护自身权益，还是应对办公室里的各种微妙场景，她都会告诉你——该说什么、怎么说、何时说。

学会在合适的时机，以合适的方式，说出合适的话，是一种极少有人真正掌握的关键能力。而出色的沟通能力，或许就是你职场生涯中最有价值的软技能。掌握了这门“职场的秘密语言”，你将能够自信地面对未来职涯中的任何挑战，稳步前行。


作者简介：

[image: ]埃琳·麦高夫（Erin McGoff）是一位屡获殊荣的纪录片导演和内容创作者，因运营@AdviceWithErin账号而被网友称为“互联网的大姐姐”。她通过直白、实用的职场与人生建议，赢得了Z世代与千禧一代读者的喜爱，坐拥数百万粉丝。她的影响力已被《纽约时报》《华盛顿邮报》《华尔街日报》《商业内幕》《福布斯》等权威媒体广泛报道，同时也是美国消费者新闻与商业频道（CNBC）的撰稿人之一。她目前在纽约与华盛顿特区两地工作生活，偶尔也会与丈夫Michael和宠物狗Olive回到他们在卡茨基尔山手工打造的小木屋中小住。

埃琳·麦高夫的社交平台粉丝数据：
· TikTok：290万
· Instagram：220万
· YouTube：91.8万
· Facebook：24.5万
· LinkedIn：16.6万


媒体评价：

“《职场通关密语》揭示了职场中潜藏的运行法则，帮你赢得尊重、化解冲突，在职业生涯的每一个阶段都为你打开机遇之门。只要你身处职场、需要与人沟通，这本书就必不可少。”
——杰斐逊・费希尔（Jefferson Fisher），畅销书《下一次对话》（The Next Conversation）的作者

“在《职场通关密语》中，埃琳·麦高夫用极具实操性的智慧，指引年轻职场人自信表达、斩获理想工作。翻开本书，读懂真正有效的职场沟通之道。”
——亚瑟・C. 布鲁克斯（Arthur C. Brooks），哈佛大学教授，《纽约时报》畅销书榜首作家

“职场真的有一套‘密语’，而埃琳手握解码密钥。翻开本书，潜心研读，你会发现职场中的一切都变得游刃有余。”
——凡妮莎・范・爱德华兹（Vanessa Van Edwards），畅销书作家，人际科学研究所创始人

“读者会恨不得每次面试、每场会议都带上埃琳——而读完这本书里的实用智慧，你就相当于把她带在了身边。每一位想要破解职场新世界的年轻人，都必读此书。”
——梅格・杰伊博士（Meg Jay），《决定性十年》（The Defining Decade）、《二十岁人生修正术》（The Twentysomething Treatment）的作者

“洞悉面试、谈判与自我展示背后的潜规则与预期，能让你抓住全新机遇与挑战。而这些能力需要打磨与培养。埃琳・麦高夫在书中给出了具体、可落地的建议，让每一位读者都能从中受益。”
——马特・亚伯拉罕斯（Matt Abrahams），《即兴沟通》（Think Faster, Talk Smarter）的作者，播客《即兴沟通》主持人


《职场通关密语：面面俱到的万能沟通脚本》

引言
第 1 章：改变语言，改变生活
第 2 章：小调整，大不同
第 3 章：书面沟通的艺术
第 4 章：轻松建立人脉
第 5 章：面试中的隐藏礼仪
第 6 章：谈判不尴尬
第 7 章：如何设定界限和预期
第 8 章：如何优雅地为自己发声
第 9 章：如何处理棘手情况
第 10 章：如何体面地辞职
结论：语言的力量
致谢


市场推广：

Print/Online
11/26 - Next Big Idea Club (mention)
2/16 - CNBC Make It (mention)
2/28 - Next Big Idea Club (mention)
3/10 - BizWomen (article)
3/10 - The Resume Rescue (interview)
3/10 - Girlboss (article)
3/10 - CNBC Make It (interview)
3/10 - People Magazine (interview)
3/11 - Forbes (interview)
 
Radio/Podcast/Television
TK - WGN TV Chicago (interview)
3/5 - WFLA / Bloom TV (interview)
3/6 - Next Gen Investing with Jenny Horne (interview)
3/10 - Morning Brew (interview)
3/10 - Heal Squad (interview)
3/10 - Getting To Yes, And (interview)
3/10 - The Learning Leader Show (interview)
3/10 - Think Fast Talk Smart (interview)
3/10 - Something You Should Know (interview)
3/10 - Travis Makes Money (interview)
3/10 - Claim Your Confidence (interview)
3/10 - Best of Both Worlds (interview)
3/11 - WPIX-11 / New York Living (interview)
3/13 - Sirius XM / Business Radio (interview)
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