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内容简介：

这是一份实用指南，助力人们打造并维系这样一种职场生活与职业生涯：既能在当下收获满满的参与感，又能在长期发展中获得深刻的成就感。

你是否将毕生职场精力都投入到攀爬晋升阶梯之中，却在多年后惊觉，工作早已变得枯燥乏味、毫无成就感？你想要做出改变吗？杰斯·安尼森（Jess Annison）将为你提供实用方法，助你把中年职业危机，重塑为一段充满价值与意义的职场人生。

中年职业危机正在变得越来越普遍。 这并不奇怪：职业生涯越来越长，“终身职业”的概念早已过时，如今人们比以往任何时候都更有机会转换岗位、公司甚至整个职业轨道。因此，越来越多的人开始质疑自己的工作是否真正满足了他们的情感、精神和实际需求。

然而，中年职业危机也可以成为通往更有意义工作的跳板，从而带来巨大的心理和工作绩效收益。在《智慧职场》中，杰斯·安尼森将带领你设计并维持真正令人满足和充实的职业生涯。

本书结合真实案例、科学研究和实用练习，为读者提供了易懂、可操作的指南。它深入探讨了工作的意义和目的，及其如何影响我们的职业选择和工作方式。一旦了解了自己在工作中最重要的意义来源，人们就可以做出相应的调整——从日常的小改动到彻底的职业转型，甚至介于两者之间的任何可能性。这些调整因人而异，并且会随着时间的推移不断变化。

《智慧职场》涵盖以下内容：
· 一个简单有效的框架，帮助你找到更有意义的工作，无论起点或职业目标如何
· 真实案例和基于积极心理学与职业发展科学的研究成果
· 具体的实践练习，引导你开启职业规划之旅


作者简介：

[image: ]杰斯·安尼森（Jess Annison） 是一名经验丰富的领导力教练和培训师，她的使命是帮助领导者和团队蓬勃发展。作为一名教练，她已获得国际教练联合会（ICF）专业认证教练（PCC） 资格，符合其严格的标准和道德准则。她为私人客户（B2B 和 B2C）提供指导，同时也是安永（EY）为英国政府提供教练服务的合作教练。此外，她还是一名Strengths Profile（优势剖析）认证专家，帮助客户了解并发挥自己的独特优势。在转型成为教练和培训师之前，她在组织变革和重大项目管理领域积累了 15 年的经验，曾在多个行业（包括政府部门、高等与继续教育、金融服务和物流行业）领导屡获殊荣的团队。


媒体评价：

“为陷入中年职业危机的人提供了无限可能，也精妙展现了教练对话的内核，以及思考空间所能带来的别样价值。”
——克莱尔・佩德里克（Claire Pedrick），《简化教练》（Simplifying Coaching）、《教练背后的人性》（The Human Behind the Coach）的作者

“职业从不是一架阶梯，而是一片风景，而《智慧职场》正是我们都需要的地图。对于感到职场困顿、渴望追寻更多价值的人而言，本书必读。杰斯·安尼森融合最新研究实证、真实案例与清晰步骤，为你配备好思维模式与方法，帮你走好当下、规划未来。这不止是一本书，更是打造理想职场人生的实用工具包。”
——罗布・贝克（Rob Baker），Tailored Thinking创始人，《职场个性化》（Personalization at Work）的作者

[bookmark: _GoBack]“《智慧职场》真诚而乐观，在你反复追问‘人生仅此而已吗’的迷茫时刻，带来了我们渴求的清晰指引。它并非又一碗‘追随梦想’的心灵鸡汤，而是写给每一位想让工作重归意义、却不必推倒一切重来的人的务实指南。书中的个人故事真实动人，配套练习更能推动你付诸行动。如果你感到困顿、焦躁或是默默厌倦，这本书不仅能帮到你，更有可能让你重获快乐。”
——苏西・帕尔默-特鲁（Susie Palmer-Trew），Everyday Change and The Growth Club创始人
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