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中文书名：《哈佛风云：精英主义与任人唯贤的百年激荡》
英文书名：FAIR HARVARD: Elitism and Meritocracy at America’s Oldest, Richest College

作    者：Adam Begley
出 版 社：Crown
代理公司：ANA/Jessica 
页    数：待定

出版时间：2027年4月 

代理地区：中国大陆、台湾

审读资料：大纲（26.4有稿）
类    型：非小说
内容简介：

这是一部及时且引人入胜的新历史著作，聚焦哈佛学院自建校以来最具挑战性的时期，作者是一位备受赞誉的作家和评论家。

亚当·贝格利（Adam Begley）所撰写的这部关于哈佛学院的引人入胜的、兼具个人色彩的历史著作，为我们提供了一个独特的视角，让我们得以深入了解这个最伟大的学府的过往历程。从它在初建的美国殖民地中作为神职人员机构的起源，到如今它已成为一个价值数十亿美元的庞然大物，并正与一心要对其加以约束的总统政府发生冲突这一现状。 

贝格利是一位著名作家和评论家，他自己就是竞争力量——精英主义与等级主义——的产物，这些力量在学院早期和现代时期对其产生了深远影响。从他母亲那边来看，他的先辈们几代人都就读于哈佛大学。他的父亲是一位年轻的波兰移民，他逃离了大屠杀的恐怖，而他正是哈佛精英阶层长期以来排斥的那种人，但随着学院开始将自己视为当代社会日益注重精英主义的引擎中的关键一环，他的命运发生了改变。贝格利通过聚焦哈佛历史中具有影响力或代表性的人物，将每个时代的学院过往展现为一个窗口，从而揭示了种族、阶级、宗教和性别如何各自成为哈佛内部关于学院的使命和服务对象的争论的一部分。贝格利还展现了来自过去几个世纪以及当今杰出学生群体的声音，同样引人入胜的是，哈佛在塑造教育应是什么样子方面所发挥的作用，以至于计算机科学通过广受欢迎的入门课程CS50已经在很大程度上主导了本科生的学习体验。 

这部作品文笔犀利，内涵丰富，兼具对历史及当下的深刻洞察力，尤其能揭示其中的讽刺意味。《哈佛风云》是一次引人入胜的旅程，它讲述了这所无与伦比的全球学府的历史，同时也对长期以来引领该校自我定义的那些理念，以及如今这些理念与一位校长（在某些情况下还包括公众）对精英阶层的失望以及对精英选拔制度的蔑视之间的冲突进行了深刻审视。
作者简介：

亚当·贝格利（Adam Begley）是《厄普代克》（Updike）《伟大的纳达尔》（The Great Nadar）以及《霍迪尼：那个难以捉摸的美国人》（Houdini: The Elusive American）等作品的作者。他曾担任《纽约观察家》（The New York Observer）的图书编辑长达十二年。他曾获得古根海姆奖，并是莱昂·利维传记中心的成员。他的作品曾在《纽约时报》（The New York Times）《卫报》（The Guardian）《金融时报》（Financial Times）《伦敦书评》（London Review of Books）和《泰晤士文学增刊》（Times Literary Supplement）上发表。他与妻子现居于剑桥郡。
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