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[bookmark: OLE_LINK8]·本书在英国一场激烈的竞拍中被HarperCollins的Susanna Abbott购得。Susanna在其职业生涯中出版过包括格伦农·多伊尔（Glennon Doyle）、近藤麻理惠（Marie Kondo）、安吉拉·达克沃斯（Angela Duckworth）和史蒂夫·彼得斯（Steve Peters）教授等作家的作品，因此，她深知如何成功推出这本精彩绝伦的书。

内容简介：

一本具有思想深度的作品。它剖析“冲突”，但并不教你在发生冲突时如何化解，却教你如何看透冲突背后暴露出的一切。作者耶希姆·哈里斯（Yeshim Harris）并不把冲突视为关系破裂的征兆，反而告诉我们，conflict brings clarity，它让人看见自己真正的恐惧、边界与渴望，也让人看见对方在愤怒之下隐藏的伤口。特别是，作者告诉我们，无论是大到国际和平进程中的冲突，还是小到家庭、办公室、亲密关系甚至自己内心里的冲突，本质都是相同的。于是读者会突然意识到：我们以为最日常、最琐碎的争吵，背后往往藏着与战争、民族冲突相同的人性机制。

更重要的是，人们总执着于解决冲突，作者却反对“只要沟通就能和解”的乐观观点。她提出的判断更锋利，但也更现实：很多时候，真正需要的不是一致，而是在不同意中继续合作；不是让对方低头，而是让彼此都更清楚自己究竟在守护什么。也因此，这本书在一众沟通指南与心理疗愈作品中将显得独树一帜，你不需要解决冲突的指南了，你需要的是换个角度理解冲突。

【卖点】

[bookmark: OLE_LINK5]·对“冲突”提出了少见但有深度的重新定义：不教你“如何避免争吵”，却教你“冲突究竟在告诉你什么”。作者把冲突从负面事件翻转为理解关系、价值与创伤的入口，核心命题新颖，也适合当下社会情绪极化的背景。

·作者资历强，且个人经历与内容高度重合：耶希姆·哈里斯长期从事冲突转化与对话搭建工作，担任肯特大学冲突分析与研究中心高级研究员，实践经验极其丰富。她完全将相关经验带入到了普通人的关系困境里。

·兼具思想性与可读性，题材跨界、案例丰富：书中既有国际冲突现场的案例，也有亲子、伴侣、职场、邻里、自我对话等极强代入感的日常场景；兼具社会议题属性与心理自助属性。

***

几乎每一本写“冲突”的书，最终都会许诺能够解决冲突。但《看清冲突》不是这样。

大多数书教你的，是如何更有效地处理分歧、如何与人和睦相处。而本书提出的观点更为激进：冲突不是必须尽快消除的东西，而是我们需要学会接纳的东西；它会暴露出那些对我们真正重要的事，而“解决”本身，其实并不是必选项。这本具有突破性的作品，打破了我们总想赶紧把问题“解决好”的迷思。在曾参与推动北爱尔兰与南非和平进程的谈判者指导下，耶希姆·哈里斯（Yeshim Harris）讲出了一个自助行业很少愿意承认的真相：冲突不是要被克服的障碍，而是需要被读懂、被运用的信号。就像身体的疼痛是一种提醒一样，分歧其实是线索，指向你真正珍视的东西。不要再急着压下它们，开始学着解读它们吧。

这不是又一本按步骤操作的实用手册。它既有故事性，也是一部从世界上最艰难的和平进程中淬炼出来的行动指南。书中的每一章都从战区写到家庭，从外交谈判桌写到自家餐桌，告诉我们：那些能在立场最对立的敌人之间发挥作用的方法，同样也适用于你内心那个不断苛责自己的声音、你家正值青春期的孩子、你的伴侣，或那个怎么都难以相处的同事。

简而言之，在日常生活的种种冲突与失序中，这本书能帮你看得更清楚一些。

如果说给这部作品找最直观的参照，它大概是《掌控谈话》（Never Split the Difference）+ 菲利帕·佩里（Philippa Perry）式的人际洞察 + 《谈判力》（Getting to Yes）的结合体。它汇集了作者多年的实践经验与研究成果，却始终以一种务实、温和而富有同理心的方式呈现。《看清冲突》将帮助我们每一个人，更清醒地穿越日常生活中的摩擦、困局与情绪风暴。耶希姆本人的表达也极具感染力。她拥有令人惊叹的人生经历：出身难民家庭，在冲突地带长大，穿越了代际创伤，也因此拥有一种几乎无人能够替代的写作资格与说服力——这正是为什么，只有她能以如此真实可信的方式，写出这样一本书。


作者简介：

[image: ]耶希姆·哈里斯（Yeshim Harris），和平建设领域的专业人士，擅长在深度分裂、局势动荡的社区中开展冲突转化工作。她拥有十五年的国际实践经验，足迹遍及塞浦路斯、南非、北爱尔兰、波斯尼亚、黎巴嫩、哥伦比亚、哈萨克斯坦、乌兹别克斯坦和阿富汗。她现为肯特大学（University of Kent）冲突分析与研究中心高级研究员，并在罗汉普顿大学（University of Roehampton）担任荣誉研究员。她经常受邀在塔维斯托克研究所、鲍灵格林州立大学等机构发表演讲；她主导和推动的项目还曾与联合国开发计划署、英国议会以及英国和国际多家学术机构开展合作。

耶希姆·哈里斯出生于德国，父母因塞浦路斯的族群清洗而流亡。她在多个冲突地区长大，十五岁前便目睹了两次军事政变。她不只是研究冲突的人，她本身就是从冲突中走出来的人。在她的家庭有三种宗教信仰、四种相互冲突的民族，还有一代代传下来的保持沉默的习惯。后来，当她开始与那些家人从小教她去惧怕的人一起共事时，她逐渐意识到：那些撕裂国家的模式，也同样在撕裂她自己的亲密关系。而真正通往自由的，不是把这些冲突一一化解，而是看懂这些模式本身。
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