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卖点：

· 每一位老板的必读书：这本书可以帮助任何领导者指明问题所在，并创造环境来降低离职率，提升员工生产力和敬业度。

· 非常适合新手管理者：这本书展示了管理者犯错的所有方式，以及如何正确犯错。

· 网红内容：作者谭雅·乌伊格（Tanya Uyigue）关于职场环境的TikTok视频已达到150万次观看！作者的方法及时、有趣、令人难忘。

· 获得专家建议的捷径：乌伊格是一名经过认证的管理者教练，她帮助Merit America公司为100名教练开发的教练课程，有14000名学员使用。

· 作者社会关系广泛：作者发表了大量演讲，并与众多团体合作，包括妇女商业发展中心（Women's Business Development Center，4000名客户）、国家职业发展协会（National Career Development Association）和人才发展组织（Association for Talent Development ）。


内容简介：

这本面向管理者的指南展示了如何识别和消除那些扼杀士气、降低生产力和赶走顶尖人才的领导行为。

工作环境风雨飘摇，管理者是问题所在。通过帮助数百名沮丧的员工，谭雅·乌伊格总结出了导致人们辞职的有毒管理模式：领导者对员工的每一个动作都进行无微不至的管理，在没有说明的情况下消失数月，或者创造一个让员工感到危险的环境——这些都让员工筋疲力尽。

事实上，你的团队不会告诉你到底出了什么问题，因为他们害怕被报复、解雇或贴上“难相处”的标签。但他们的沉默会让你失去人才、生产力和盈利能力。

《团队背后的密码》揭示了毒害工作场所文化的七种破坏性管理者，同时书中每一章都提供了具体可行的策略，将这些有害的模式转化为领导优势。当你创造一个让员工感到被倾听、被重视和被赋权的环境时，员工忠诚度会飙升，生产率会提高，参与度会变得更高——主动提高。


作者简介：

[image: ]谭雅·乌伊格（Tanya Uyigue）是一名管理教练、演讲者和内容创作者，专门帮助人们实现职业转型和发掘真正的领导潜力。2021年，她开始了自己的教练实践，创办了TanyaUCoaching公司。她曾被WGN午间报导，在全国销售网络芝加哥分会发表演讲，曾是德保罗大学营销系的小组成员，并在北美核能青年一代年会上发表演讲。在伊利诺伊大学厄巴纳-香槟分校获得言语交际学士学位后，她将职业生涯的大部分时间都投入为当地和国际非营利组织开发和管理职业规划方案和大学入学计划中。


目标读者：

· 喜爱管理书籍的读者：《爱或失去》（Love 'Em or Lose 'Em）、《领导力与自我欺骗》（Leadership and Self-Deception）和《慷慨的领导者》（The Generous Leader）的读者，他们想要实用的工具来避免常见的管理陷阱。 
· 面对棘手问题的新手经理：管理者，尤其是那些缺乏经验或对团队感到沮丧的管理者，渴望寻求提高沟通和领导效率的方法。 
· 雄心勃勃的领导者：希望成长为人事管理专家的个人，并希望了解什么是好的领导力，什么是有问题的领导力。
· 遭遇困境的员工：直接向不善于管理的经理汇报，而这些管理者需要证据和策略来应对工作场所复杂的环境。
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