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内容简介：

《领导力临界点》探讨了领导者所处环境发生转变的时刻，这些时刻要求人们以全新的视角、思维方式和领导方式来应对。作者探讨了当既有的思维方式和身份不再适用时会发生什么——以及领导者如何自信且有目标地跨越这些关键门槛。 

基于“跨越门槛是人类普遍经历”这一理念——从出生到成长的各个阶段——怀特（White）与兰布尔斯（Rumbles）揭示了在动荡世界中，领导者发展所必需的关键个人与组织性门槛。这本原创著作呼吁领导者将勇气与能力结合，将存在感与影响力融合，并以心灵与灵魂来践行战略。

作者简介：

安德鲁·怀特（Andrew White）是Transcend.Space的创始人兼首席执行官，该平台是一个领导力发展平台和社区。他现任格里菲斯大学商业领导力教授，此前曾担任赛义德商学院项目总监及高级研究员。他目前居于英国。
安迪·兰布尔斯（Andy Rumbles）是Transcend.Space的合伙人，在安永（EY）和英国国防部担任过人才发展领域的顾问职务。他目前也居于英国。
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