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内容简介：

即刻登顶伦敦《星期日泰晤士报》（LONDON SUNDAY TIMES）畅销书榜

重新设计你的未来，或选择一种不同于传统退休的生活方式，摆脱关于年老的陈旧观念。
让我们开启一场年龄的叛逆吧！如果我们能让人生的下半段焕发动力，成为我们一直想成为的人，去做那些我们一直想做的事情，会怎样呢？ 

在她的首部著作《拒绝按时退休》中，55/Redefined 的全球首席执行官林赛·辛普森（Lyndsey Simpson）向你展示如何规划一种你永远不想退休的生活——无论年龄大小，都能拥有意义、充实与快乐的人生。 

你可能渴望创业，或放弃银行工作转而从事烘焙，或从教学转向技术，或从媒体转而做导师。但你该从哪里开始呢？ 

林赛分享了充满灵感和实用建议的故事与策略，帮助无数人突破年龄限制，将热情转化为一步步可执行的计划。 

你的余生可以是迄今为止最美好的——而且开始永远不嫌早也不晚！

用这本来自年龄多元化的创业者的实用而鼓舞人心的指南，重新诠释“长大”意味着什么——探索一种超越传统退休方式的新选择。

仅在过去一个世纪中，我们的预期寿命就增加了30年。无论你即将退休、正在考虑职业转型，还是单纯想了解如何在晚年过上有意义的生活，这不仅仅是规划问题，更是创造一种超越期待的生活方式，充分释放你人生最丰富岁月的无限潜能。

《拒绝按时退休》以鼓舞人心、充满行动力的方式，打破人们对年老的陈旧刻板印象。本书赋予读者重新掌控生活的力量，改变可能的规则，提供超越传统退休方式的替代选择，帮助他们按照自己的方式重塑未来。无论年龄几何，持续成长、高效工作并产生影响的人生都是可能的。 

销售亮点：
•全球大趋势： 市场上对这本书的需求十分明显。全球寿命持续增长，“仅在过去一个世纪中，我们的预期寿命就增加了30年。”（林赛·辛普森，《年龄叛逆》）在全球范围内，人们需要指导来应对这些额外的岁月，实现幸福、健康与充实的生活。《拒绝按时退休》大胆地探讨并解答了这些问题。 

• 权威专家作者：林赛热衷于改变职场中50岁以上人群的观念，通过其公司55/Redefined，她已与全球多家知名企业合作，包括安盛、亚马逊、巴克莱和帝亚吉欧，帮助这些企业为50岁以上人才及消费者制定全新的战略。她的名言“如果你没有年龄战略，就等于没有增长战略”曾被商业媒体广泛引用。如今，林赛已成为全球职场年龄问题领域的顶尖专家，深入理解退休对新一代人意味着什么——他们的预期寿命远超以往任何时代。

•强大的媒体影响力： 林赛凭借其高知名度和丰富的媒体经验，成为一位极具推广价值的作者及该领域的积极倡导者。她被《今日管理》（Management Today）和《星期日泰晤士报》（The Sunday Times）评为英国35位顶尖商界女性之一，并入选“英国最具启发性的50位女性企业家”榜单。今年，她还入围了威薇克利科特“未来勇闯奖”。林赛长期担任BBC、天空电视台、《泰晤士报》（The Times）和《金融时报》（The FT）的演讲嘉宾和商业评论员，经常受邀为媒体就50岁以上人才与消费者、老龄化社会、多代际工作场所以及创业精神等话题发表见解。此外，她作为全球各类活动和会议的演讲嘉宾也广受欢迎，获得了来自世界各地观众的一致好评。 

•以研究和统计为依据： 作者对该主题进行了深入研究，并在书中引用了大量数据以支持她的观点。 

• 范围广且受众广泛：作者拥有大量目标受众的数据库，并以国际范围直接面向消费者。我们有机会利用她的数据库，扩大对消费者的触达范围，从而增加读者数量和销售额。此外，还可能与她的客户公司合作，获得特别的销售机会。

作者简介：
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55/Redefined的首席执行官林赛·辛普森（Lyndsey Simpson）是当今时代最紧迫且讨论较少的一个议题——职场普遍存在的年龄歧视以及个人对退休的不切实际期待——中一股推动力量和有力的声音。
致力于改变职场中对50岁以上人群的态度，林赛通过她的公司55/Redefined，已与全球多家知名企业合作，包括安盛、亚马逊、巴克莱和帝亚吉欧，帮助它们为50岁以上人才及消费者制定全新的战略。她因其格言“如果你没有年龄战略，就等于没有增长战略”而被商业媒体广泛引用。

媒体评价：

“《拒绝按时退休》将我长久以来内心所感却鲜少有人大声说出的想法表达了出来：人生后半段并非用来安逸消磨的，而是用来创造真正对你有意义的事物。”

——理查德·布兰森（Richard Branson），探险家、企业家与作家
“退休真糟糕！生活太精彩了！清新咸鲜，毫不掩饰地不矫情，充满十足的激励力量。”——本·米勒（Ben Miller），演员、喜剧演员、畅销书作家

“对职业和年龄的态度，是个人、组织和社会进步面临的一大难题。林赛直面这一问题，分享深刻见解与专业经验，推动亟需的变革。《拒绝按时退休》是一本重要的读物，将彻底改变人们长期看待职业生涯的方式。”
——海伦·塔珀（Helen Tupper），《曲折的职业生涯》（The Squiggly Career）的作者

“必不可少且及时：我们很可能比想象中活得更久，《拒绝按时退休》是你破解百年人生的关键指南。”

——埃莉诺·米尔斯（Eleanor Mills），《更多即将来临》（Much More to Come）的作者
“如今，没有什么比你的衰老过程以及如何应对长寿带来的额外岁月更重要了。这本书将促使你深入思考自己想要做什么，以及该如何去做。无论你多大年纪，你未来拥有的年岁都比过去几代人更多，因此你需要以不同的方式去变老。现在是时候加入‘拒绝按时退休’了。
——安德鲁·斯科特（Andrew Scott）教授（CBE），《长寿的必然》（The Longevity Imperative）与《百年人生》（The 100 Year Life）的作者
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一、为什么你的未来幸福取决于这一点……
1. 这是个陷阱！
2. 这是马拉松，不是短跑
3. 这不是钱的问题！
4. 这都在你脑子里
二、什么是可能的艺术？
5. 这是白日梦，不是梦游
6. 这是工作，但不是你所熟悉的那样
7. 是时候交易了
8. 是关于重新定义期望
9. 一切都围绕着我
三、是什么阻碍了你？
10. 是时候改变了
11. 这不仅仅是健康和幸福
12. 情况复杂
13. 是时候挣脱束缚了
四、灵感来源
14. 是时候谈谈目标了
15. 是时候成为先锋了
16. 是更快乐的一半
17. 关键在于保持好奇心
五、如何点燃你的动力
18. 是时候开始规划了
19. 现在就是机会，否则就再无机会
20. 这是你的生活
六、年龄反抗的时刻
21. 是时候投资了
22. 是时候退休了！
23. 这不是一条孤独的路
24. 这才刚刚开始
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