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卖点：

· 一套简洁可行的运作模式：本书引导读者打造专属人工智能工作伙伴，该智能体围绕读者真实岗位职责、工作标准、信息背景、个人表达风格、工作重心与目标量身搭建。

· 注重实操、易于落地：书中提出的四大协作法则、OCH提示框架、真实工作案例以及七天启动指南，为读者提供一套可复用方法，不必独自反复纠结，即可着手运用人工智能。

· 配套工具延伸阅读价值：免费配套资源包含工作伙伴搭建工具、AI使用模式测评、OCH提示指南与七天启动指南，助力读者快速将书中理念付诸实践。


内容简介：

	本书是面向知识工作者的实用指南，帮助大家跳出使用AI浅尝辄止的阶段，打造专属人工智能伙伴，优化自身思考、写作、决策以及领导方式。

	专业人士都明白人工智能至关重要，但许多人仍深陷窘境：他们体验过各类AI工具，却始终不知道如何让AI融入核心重要工作。

	问题不在于缺少使用意愿，而是缺少一套成熟的运作模式。许多人只知道打开通用对话机器人，提出问题，获取答案，而后照旧沿用旧模式展开工作。AI始终游离在工作边缘，只能处理零散事务，无法从根源重塑生活方式。

	埃德温·詹森在书中展示了如何搭建专属AI工作伙伴——一套围绕自身实际工作、目标、行事准则、表达风格以及工作重点量身构建的持续性智能系统。依托人机协作四大法则，读者将学会：

· 打造专属AI工作伙伴，使其理解自身岗位、目标、行事准则与表达风格
· 将人工智能融入重要工作的起始环节
· 在系统内留下完整背景信息，实现智能力量持续累积，而非每次使用都从零起
· 通过反馈、修正与参数调整持续优化AI工作伙伴
· 运用OCH提示框架获取更高质量协助。做出更可靠的决策，产出更优质成果

	本书为迈入AI应用下一阶段提供可行路径：不再把人工智能当作孤立工具，转而与其开展真正的伙伴式协作。


作者简介：

埃德温・詹森（Edwin Jansen）是人工智能指导顾问，同时为 Coachfully.AI 创始人。他面向企业高管、咨询顾问、各类团队与机构提供服务，助力各方从零散的 AI 试点尝试，过渡到务实落地的 AI 应用实践。他已为数百家机构（包含多家跨国企业）提供支持，协助打造专属 AI 工作伙伴，并重构团队日常工作中的 AI 使用方式。詹森的研究核心聚焦增强智能理念：人工智能拓展人类思维边界、拓宽知识获取渠道，在人类引导下能够释放更大价值。


市场推广：

· 作者将依托自有平台推广本书，平台资源包括约500名Substack订阅用户、500名邮件订阅者以及4000名领英关注者。
· 作者将调动其在AI落地应用、高管辅导、咨询服务、领导力发展与组织变革领域的客户及机构合作资源。
· 作者将本书作为配套资料，用于工作坊、高管辅导、公开演讲以及企业AI落地项目。
· 作者将搭建免费读者资源库，内容涵盖AI工作伙伴搭建工具、AI使用模式测评、OCH提示指南、七天启动指南、章节配套资料，以及面向管理层与团队的AI落地配套材料。
· 将配套推出播客宣传活动，助力图书推广。
· Montgomery Station Press计划通过专题网页与社交媒体渠道推广本书。


目标读者：

· 知识工作者：知晓人工智能的价值、已经尝试使用AI，希望掌握一套清晰可行的高效应用模式。
· 咨询顾问、培训导师及专业服务从业者：希望借助AI优化思考方式、客户项目与服务交付，同时不丧失独立判断力、不损耗客户信任。
· 管理者：希望先建立个人AI工作方法，进而具备公信力，引领团队落地人工智能应用。
· 作家、创作者与行业专家：期望利用AI将创意转化为更优质的成果，同时保留自身表达风格与独立判断。
· 各类机构、人力资源与学习发展团队、领导力发展机构、高管社群、企业创新团队、AI 推广负责人以及内部推动者：正处于从AI试点尝试迈向规模化落地应用的阶段。


全书目录：

引言：尽早引入人工智能

第一部分 打造你的工作伙伴
围绕自身岗位、工作标准与思维方式塑造人工智能
1 从 AI 尝试者到 AI 主导者
人工智能越强大，你的引导越关键
2 工作伙伴
拓展个人能力的核心支点

第二部分 策略性撰写 AI 指令
局面尚有余地时，运用 OCH 指令框架把控方向
3 目标成果
先明确变革方向，再追求产出内容
4 背景语境
为人工智能提供完整信息图景
5 支持诉求
先询问实现方式，再索要最终结果
6 OCH 指令实战运用
整合目标成果、背景语境与支持诉求

第三部分 持续优化
完善你的工作伙伴，借助专项智能体拓展能力边界
7 优化人机协作
把人工智能的失误转化为伙伴升级契机
8 定制化专项智能体
重要专项任务，配备专属人工智能

结语：人工智能开辟的全新工作可能
留出更多空间，聚焦真正重要之事
致谢
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