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内容简介：

技术或许能驱动未来的发展，但人类自身将决定其走向。这本书阐述了以人类为中心的领导方式如何帮助组织建立应对不确定性的韧性，使人们能够抓住机遇并减轻由指数级的技术、经济和社会变革所带来的威胁。《人类优势》（The Human Advantage）为在当今高压商业环境中前行的领导者提供了一份及时且实用的指南。在这样一个痴迷于人工智能的世界里，这本书表明真正的差异因素仍然是——并且永远都会是——人类。

作者借鉴了来自首席执行官、企业家和全球机构的真实故事，展示了领导者如何能够发掘出人类独有的优势——热情、目标和合作精神——从而构建出具有韧性和高效表现的组织。其传达的信息紧迫而明确：在这些由技术驱动、快速变化且充满不确定性的时代，组织必须重新发现只有人类才能做到的事情——做出判断、践行价值观、激励他人以及建立联系——而领导力正是将这些人类优势转化为持久成功的关键所在。

作者简介：

西弗里德·霍恩勒（Siefried Hoenle）是领导力策略专家，也是“人才与领导力解决方案”（Talent & Leadership Solutions）公司的创始人。该公司的客户包括可口可乐、瑞银集团、武田制药、默克公司和苏黎世保险公司等跨国企业。他现居瑞士。

全书目录：

前言
第 1 章：蓬勃发展作为一种策略
领导者为何要促成员工（以及自身）的全面成长

第 2 章：以热忱为驱动力
发掘自身优势，进入心流状态

第 3 章：挖掘优势潜能
激发他人内心的热忱

第 4 章：找寻使命意义
理清一切的价值内核

第 5 章：让人与使命彼此联结
以人为本的领导者如何为追随者赋予意义

第 6 章：合作的魔力
“我们”大于“我”

第 7 章：精通以人为本的沟通
重塑认知现实，跨越距离隔阂

第 8 章：塑造组织文化
打造以人为本的企业

第 9 章：相信人本领导力的力量
为何值得承担这份变革风险
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