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内容简介：

我们生活在一个独特的颠覆性时代，一个需要从根本上重新评估领导力的时代。人工智能（AI）和机器人技术的快速发展正在重新定义人类目的的本质。与此同时，既定的全球秩序正在瓦解，世界日益分裂为相互竞争的势力范围。在这个由人类和人工智能共同塑造的规范被瓦解和有着新兴结构的时代，复杂的现在预示着更具挑战性的未来。为了应对人工智能、全球冲突和经济差距的复杂性，需要一个整体的领导模型，该模型不仅必须优先考虑组织效率，还必须优先考虑人类和地球的福祉。

本书概述了领导者的特点和新能力，以便能够在当今世界中领航，并领导创造性和持久的变革。大多数领导模式都是关于做事的（制定愿景、沟通、指导和实现结果）。但这些模型是为更稳定的时代开发的。现在的世界已经不同了，需要一种新的、全面的领导模式来区分有创造力的领导者，这不仅仅是关于做什么，而且是关于存在。这是关于领导者作为一个人是谁以及他/她如何表现；人们如何以及为什么被激励去追随这位领导者，参与到这个愿景中，并相信他们被引导的方向是好的。


作者简介：

劳伦斯·钟（Lawrence Chong）是Consulus的联合创始人兼首席执行官，吉姆·芬克（Jim Funk）是Consulus的全球高级研究员。Consulus是一家创意变革公司，总部位于新加坡，在23个国家/地区开展业务。
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