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卖点：

· 应对职场危机：2024年有65%的员工面临职业倦怠，领导者急需能从根本上解决员工投入度下降问题的实用方案。
· 经验证的实用工具：书中每项方法与技巧均基于密歇根大学积极组织研究中心开展的同行评审研究。
· 填补市场空白的独特视角：本书首次将积极沟通实践与关系能量直接联系起来，阐明关系能量如何提升工作绩效、缓解职业倦怠。
· 成熟的作者影响力：金·卡梅伦（Kim Cameron）在Berrett-Koehler出版的作品累计销量已超5万册。两位作者通过积极组织研究中心、罗斯商学院校友网络、Happiness Squad、BluePrint工具集及积极沟通网络等渠道，可触达超过144,800名订阅者。


[bookmark: OLE_LINK16][bookmark: OLE_LINK12][bookmark: OLE_LINK5][bookmark: OLE_LINK6][bookmark: _GoBack]内容简介：

《关系能量》以同行评审研究为基础，指导领导者如何运用日常语言激发组织活力、唤醒疲惫的团队，并营造让员工充分发挥潜能的工作环境。

每一位领导者都在面对职业倦怠的问题，也都在寻找能够立即付诸行动的解决方案。本书正是为此而作。

领导力研究学者艾米·杨（Amy Young）和金·卡梅伦（Kim Cameron）揭示了日常沟通如何产生关系能量。这种强大的力量正是能够提升团队成员的投入度、创造力、韧性、身心健康与工作绩效的引擎。

结合积极心理学研究成果，以及数十年来与领导者和各类组织合作的经验，两位作者指出，只需对沟通方式做出一些简单调整，就能让原本精神内耗、彼此疏离的团队焕发活力，成为人人都能积极投入、获得成长的地方。本书将帮助领导者：

1. 运用表达归属感的语言，让员工感受到重视、尊重，并与他人建立联结；
2. 将日常对话转化为激发积极性与行动力的契机；
3. 通过尊重彼此的对话、认真倾听和真诚交流建立信任；
4. 妥善应对棘手的沟通场景，避免打击士气、损害人际关系；
5. 营造积极的团队互动氛围，让正向能量在整个组织中传递；
6. 用激发员工投入度与幸福感的沟通实践，改变职业倦怠的消耗型组织文化。

本书科学严谨、注重实操、即学即用，并用事实证明了：语言上的微小改变也能带来显著影响，为员工、团队乃至整个组织注入源源不断的能量。


作者简介：
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[bookmark: OLE_LINK25][image: Amy Young profile image]艾米·杨（Amy Young）是美国密歇根大学罗斯商学院商业沟通教学教授，兼任该校医学部放射学系研究教授，并担任积极组织研究中心（Center for Positive Organizations）战略顾问委员会成员。她拥有密歇根大学心理学博士学位，研究领域包括领导力沟通、组织文化与员工福祉，尤其关注积极的领导实践如何改善工作环境、提升团队绩效，并减轻医疗行业员工的职业倦怠与离职问题。她曾任积极组织研究中心联盟主任，是咨询与高管教练公司OptimizeU的联合创始人，并共同开发了用于评估领导力发展与组织文化的“蓝图”（BluePrint）评估工具。她与金·卡梅伦（Kim Cameron）合著了《关系能量：如何战胜职业倦怠、激活团队》（Relational Energy: How to Beat Burnout and Ignite Your Team）。

[image: Kim Cameron of University of Michigan: Five Things You Need To Be A Highly Effective Leader During Turbulent Times | by Fotis Georgiadis | Authority Magazine | Medium]金·卡梅伦（Kim Cameron）是美国密歇根大学罗斯商学院威廉·罗素·凯利管理与组织学荣休教授（William Russell Kelly Professor Emeritus of Management and Organizations）、教育学院高等教育学荣休教授，也是该校积极组织研究中心的联合创始人。他本科毕业于杨百翰大学，后获耶鲁大学硕士及博士学位，长期研究组织文化、组织效能、领导力发展与积极组织实践。他曾任凯斯西储大学韦瑟黑德管理学院（Weatherhead School of Management, Case Western Reserve University）院长、杨百翰大学万豪商学院副院长，并曾荣获富布赖特杰出学者（Fulbright Distinguished Scholar）称号。代表作包括《积极领导力》（Positive Leadership）、《践行积极领导力》（Practicing Positive Leadership）和《积极赋能领导力》（Positively Energizing Leadership）。


媒体评价：

“人际关系与工作绩效并非彼此独立，而是绩效的根基。在需求无穷、情况复杂的职场中，信任、联结与真诚的欣赏，能够打造出富有韧性、充满活力并能够取得切实成果的团队。”
——保罗·德尚（Paul DeChant），首席执行官、领导力教育者，《预防医生职业倦怠》（Preventing Physician Burnout）作者

“三十年前，当我还在摸索如何确立自己的领导风格时，要是能读到这本书，那该多好！书中实用的方法、真实的案例与发人深省的提问，使其通俗易懂，能让每位管理者真正将这些经验活学活用到自己的领导实践中。”
——乔治·L. 帕尔姆斯二世（George L. Palms Jr.），Banner Life退休业务首席执行官


目标读者：

· 金·卡梅伦（Kim Cameron）《积极领导力》系列图书的读者，以及欣赏式探询（Appreciative Inquiry）、心流（Flow）等积极心理学著作的读者。
· 高层管理者、经理人、人力资源总监、高管教练及管理咨询顾问。
· 关注医护人员职业倦怠问题的医疗机构管理人员和医院领导者。
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序言 金·卡梅伦
引言

第一部分：领导者如何提升自身能量
第一章：认知与实践至关重要
第二章：谦逊为释放能量创造空间
第三章：学习型思维与赋能
第四章：获益思维与善意联结

第二部分：领导者如何提升团队能量
第五章：团队内部的赋能契机
第六章：团队内部建立善意联结的契机
第七章：在多变环境中管理团队能量
第八章：总结与实践应用

后记 金·卡梅伦
附录资源
注释
致谢
作者简介
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